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O QUE E O FAST FACTS?
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O Fast Facts & uma publicagdo semestral da Assetz Expert Recruitment sobre como o mercado de recrutamento e selegdo para os profissionais de Finangas se
comportou nos Ultimos seis meses. No relatorio, avaliamos os dados provenientes de Nossos processos, das empresas que contrataram, dos candidatos contratados

e deremuneragdo e analisamos as tendéncias e as perspectivas do mercado para o proximo semestre.

Esta edigdo abrange os dados do dia 01/01/2020 ao dia 30/06/2020.
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das contratagdes em

empresas estrangeiras

aconteceram por causa de

movimentagoes internas.

SENIORIDADE MOTIVO DA CONTRATAGAO
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28%
28%

N%

MOTIVO DA CONTRATAGCAO POR NACIONALIDADE DA EMPRESA

Os graficos representam os motivos pelos quais houve a contratagdo de acordo com a nacionalidade da empresa.
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A LOCALIZACAO DAS EMPRESAS LOCALIZACAO DAS EMPRESAS
LOCALIZACAO ESTRANGEIRAS BRASILEIRAS
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DISCIPLINAS DE FINANCAS
ESCOPO MAIS DEMANDADAS

77% LocAL (erasiL)
17% ocLoeaL

6% REGIONAL
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5 6 % BUSIA{ESS SUPPORT

330/ CONTABILIDADE/
O CONTROLADORIA

11% TESOURARIA

TIPOS DE MOVIMENTA(;I\O
Considera-se uma movimentagdo “Lateral” quando houve uma mudanga de emprego para cargos sITUAng ANTES DA RECOLOCAQAO

do mesmo nivel de senioridade, “Upgrade” quando houve uma promogao de cargo e “Downgrade”
quando o candidato foi contratado com cargo de senioridade inferior ao Gltimo que ocupou
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NiVEL DO INGLES EXIGIDO NiVEL DO ESPANHOL EXIGIDO

Considera-se “Exigido” quando a empresa elenca o idioma como um requisito eliminatério para a vaga Considera-se “Exigido” quando a empresa elenca o idioma como um requisito eliminatério para a vaga

INTERMEDIARIO AVANCADO FLUENTE NAO EXIGIDO AVANCADO FLUENTE
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NIVEL EXIGIDO DE INGLES POR NACIONALIDADE DA EMPRESA

Leia-se: 82% da empresas contratantes estrangeiras exigiram nivel avangado de proficiéncia em inglés, enquanto 29% das empresas brasileiras exigiram tal proficiéncia
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NIVEL EXIGIDO DE ESPANHOL POR NACIONALIDADE DA EMPRESA

Leia-se: nenhuma empresa brasileira exigiu alguma proficiéncia em espanhol como um requisito obrigatério, enquanto que 82% das estrangeiras também ndo a exigiram.
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TECNOLOGIAS MAIS DEMANDADAS

Ainda que desejaveis, tais tecnologias nGo apresentaram-se como pré-requisitos eliminatorios para a participagdo no
processo seletivo. Elencamos, aqui, apenas aquela que foi citada como a principal ferramenta pela empresa contratante.
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TEMPO MEDIO ENTRE O ACEITE DA

ENTREVISTAS NO PROCESSO PROPOSTA E O INiCIO NA EMPRESA

Trata-se do nUmero médio de etapas de entrevistas durante o processo por nivel de senioridade. . -
Tempo médio entre o aceite da propostd e o inicio do candidato na nova empresa em semanas.

ENTREVISTAS SEMANAS

COORDENADOR COORDENADOR

GERENTE GERENTE

GERENTE SENIOR GERENTE SENIOR

DIRETOR DIRETOR

CRC ATIVO POR DISCIPLINAS DE
CRCATIVO? FINANGAS MAIS DEMANDADAS

Representa o percentual de vagas com exigéncia de CRC Ativo como requisito

obrigatério por disciplina de finangas.

=
(7] () . CONTROLADORIA

- ELEsER CONTABILIDADE /
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3 3% 100% NAO TESOURARIA
& FP&A,
ELELLE Diess SUPPORT
HABILIDADES COMPORTAMENTAIS DURACAO DO PROCESSO SELETIVO
MAIS DEMANDADAS
Destaca-se as 3 habilidades comportamentais dos candidatos mais demandadas Tempo meédio de duragdo do processo seletivo em dias por nivel de senioridade.

pelas empresas. As demais habilidades nao constam no gréfico.
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CAPACIDADE CAPACIDADE DESENVOLVIMENTO

COORDENADOR

GERENTE

ANALITICA DE INFLUENCIA DE PESSOAS

GERENTE SENIOR

77 DIRETOR
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NACIONALIDADE

61% ESTRANGERA

399 BRASILEIRA

PORTE

A definigéo do por das empresas segue a classificagdo sugerida pelo BNDES.

509% GRANDE
39% Mkbio

11% PEQueno

OS 3 SEGMENTOS QUE
MAIS CONTRATARAM

Os 44% restantes correspondem & soma dos outros segmentos que contrataram em menor volume.

1 22%
&

SERVICOS FINANCEIROS

17%

SERVICOS

— 17%

+ h
—CI® FARMACEUTICO

NACIONALIDADE DAS EMPRESAS DE

ORIGEM DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

91% dos candidatos contratados por empresas estrangeiras vieram de outras empresas estrangeiras e
9% vieram de empresas brasileiras.
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ESTRANGEIRA BRASILEIRA

PORTE DAS EMPRESAS DE ORIGEM
DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Leia-se: 89% dos candidatos contratados por empresas de grande porte vieram de outra empresa de grande

porte e 1% vieram de empresas de pequeno porte.
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GRANDE MEDIO
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100%
GRANDE

SEGMENTO DAS EMPRESAS DE ORIGEM
DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Leia-se: 67% dos candidatos contratados por empresas farmacéuticas vieram de empresas de bens
de capital e 33% vieram de empresas de bens de consumo.

25% TELECOM

gﬂ 75% SERVICOS FINANCEIROS
°

SERVICOS FINANCEIROS

33% CONSULTORIA & AUDITORIA
33% ENGENHARIA & CONSTRUGAO
33% TELECOMUNICAGOES

67% BENS DE CAPITAL

D)

FARMACEUTICO

SERVICOS

]
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INVESTIDA DE FUNDO DE PRIVATE EQUITY?

SIM
44%
ses2 NHARAMARARRMIARATTRARIT
56%

FAST FACTS | CANDIDATOS CONTRATADOS

GENERO MUDOU-SE DE CIDADE?
Andalisa se o candidato precisou mudar de cidade para atuar na nova empresa.
Y © © 3
I | | I
MASCULINO FEMININO SIM NAO
CURSO DA 1° GRADUAGAO MAIS DE UMA GRADUAGAO?
Analisa se o candidato contratado possuia mais de uma graduagdo, qualguer que seja o curso
DU @
(17 T
== ) —
==
POSSUI POS-GRADUAGAO LATO-SENSU? POSSUI POS-GRADUAGAO STRICTO-SENSU?
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TEMPO MEDIO NA ULTIMA EMPRESA
POR SENIORIDADE

Trata-se do tempo médio, em anos, gque o candidato contratado havia passado na
Ultima empresa em que trabalhou.

ANOS

RECRUTAMENTO E
SELECAO EM FINANCAS
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IDADE MEDIA DOS CANDIDATOS
CONTRATADOS POR SENIORIDADE

IDADE

COORDENAGAO

GERENCIA

GERENCIA SENIOR

DIRETORIA

TEMPO MEDIO DE EXPERIENCIA EM
FINANCAS POR SENIORIDADE

Representa o tempo médio, em anos, que os candidatos possuem de carreira na drea de
Finangas por senioridade.

ANOS

COORDENAGAO

GERENCIA

GERENCIA SENIOR

DIRETORIA

PRINCIPAIS MOTIVOS PARA
A SAIDA DA EMPRESA ANTERIOR

Representa os 3 principais motivos pelos quais os candidatos contratados safram da empresa
que estavam, considerando apenas os que estavam empregados.

|*

1% PERSPECTIVA
¢ DE CARREIRA
MOMENTO
4 DA EMPRESA
ESCOPO _
DA FUNGAO

COORDENAGAO

GERENCIA

GERENCIA SENIOR

DIRETORIA

QUANTIDADE MEDIA DE EMPRESAS
POR SENIORIDADE

Representa o nimero médio de empresas nas quais o candidato contratado
trabalhou por nivel de senioridade.

EMPRESAS

35 COORDENAGAO

GERENCIA

GERENCIA SENIOR

DIRETORIA

PRINCIPAIS MOTIVOS PARA
A ENTRADA NA NOVA EMPRESA

Representa os 3 principais fatores de atragdo pelos quais os candidatos contratados aceitaram o
novo emprego, considerando apenas os que estavam empregados.
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25% SEGMENTO
ESCOPO
(3% DA FUNGAO
o EXPOSICAO
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GRADUACAO EM
UNIVERSIDADE PUBLICA?
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EXPERIENCIA DE TRABALHO
EM AUDITORIA EXTERNA?

ke,

28" 72

RECRUTAMENTO E
SELECAO EM FINANCAS

assetz

Expert Recruitment

EXPERIENCIA DE
TRABALHO NO EXTERIOR?

00

33 67

_EXPERIENCIA
ACADEMICA NO EXTERIOR?

m

%
EXPERIENCIA DE TRABALHO

NO MERCADO FINANCEIRO?
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33 67

EXPERIENCIA DE
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FAST FACTS | REMUNERACAO

ACRESCIMO / DECRESCIMO NA REMUNERACAO

VS

SITUACAO DO CANDIDATO ANTES DA RECOLOCAGCAO

Para a analise de remuneragéo, foi considerado apenas o salario fixo como base, j& que a remuneragéo variavel projetada nos processos é apenas uma estimativa.

EMPREGADOS +15%

TRABALHO EM CONSULTORIA?
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FAST FACTS | TENDENCIAS & PERSPECTIVAS

23:l] SETORES

Alguns setores, como aviagdo e
autoindUstria, por exemplo, foram mais
abalados pela crise do COVID-19 e podem
demorar um pouco mais para voltar &
normalidade de contratagdes. J& outros
setores, como varejo e alguns tipos de
servigos, jé demonstram sinais de
recuperagdo e devem voltar a contratar
posi¢des pontuais e especificas j& no 3°

trimestre do ano.

.2 RAZOES PELAS
22 CONTRATAGOES

As razbes por detrés das contratagdes
devem seguir a mesma tendéncia
apresentada acima durante todo o ano de
2020: majoritariamente impulsionadas pela
substituigdo de profissionais
(desligamentos, saidas voluntérias e / ou
movimentagées internas). As posicées
novas devem permanecer no patamar de
20% a 30%, uma vez que o foco estd na
manutencdo da estrutura atual e nem

tanto na expanséo dos negocios.

Eﬁ AS DISCIPLINAS

A disciplina de FP&A / Business Support deve
continuar tendo grande representatividade
no volume de contratagoes, mas deve
perder espago para outras disciplinas que
costumam ser mais demandadas em
épocas de gestdo de crise, como Tesouraria,
por exemplo, uma vez que profissionais com
experiéncia em gestdo de fluxo de caixa e
relacionamento bancdrio tendem a ter
maior espago no mercado de trabalho neste
momento, especialmente em empresas

nacionais.

@"3\0 TIPOS DE MOVIMENTAGOES

As movimentagdes laterais devem continuar sendo a maioria, ao passo que, em funcéo da crise, o volume de movimentagées com
upgrades de cargos deve diminuir, podendo até mesmo haver um nimero relevante de profissionais — especialmente os que néo estdo

inseridos no mercado — que irdo se recolocar com um downgrade de cargo em relagéo a seu cargo anterior.

qualificados no mercado.

corporativas.

A REMUNERAGAO

O aumento e a diminui¢&o da remuneragdo fixa de acordo com a situagéo do profissional (empregado ou ndo) devem permanecer em
niveis semelhantes aos atuais. Redugdes bruscas em saldrios fixos podem fazer com que o ciclo do funciondrio seja menor, uma vez que, em
uma situagdo de retomada, hé grandes riscos de saida voluntaria do profissional em busca de uma oportunidade mais atrativa

financeiramente. Aumentos bruscos demais também néo devem ser praticados, uma vez que hd uma oferta grande de profissionais

A remuneracdo varidvel tende a ser mais modesta neste ano, haja vista que esta remuneragdo é atrelada ao atingimento de metas

ﬁ 0S PROCESSOS
ol SELETIVOS

[3, AOFERTA

Os processos seletivos podem ser mais longos
ou terem mais etapas de entrevistas, uma vez
que, com um grande volume de profissionais
qualificados no mercado e em momentos de
crise, as decisbées de contratacdes podem
acontecer de maneira mais compartilhada -
evitando uma deciséo equivocada por parte da
organizagao.

Percebe-se uma demanda represada de contratagdes em fungdo da crise.
Muitas empresas estdo aguardando uma visibilidade maior em relagéo &
retomada das atividades. Contratagdes urgentes, no entanto, néo devem ser
postergadas para 2021. Assim, entre os meses de setembro a novembro, o
volume de contratacdes pode ser maior do que o esperado, Ao passo que as
movimentagodes profissionais no més de dezembro devem sofrer uma queda
brusca, pois, historicamente, os meses de dezembro e janeiro costumam ter uma

demanda bem menor do que todo o resto do ano.
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N&o acreditamos em um ndmero fixo (e correto) de candidatos
enviados & empresa que estd contratando. Acreditamos,
outrossim, no correto alinhamento do perfil dos candidatos

apresentados ao cliente, evitando retrabalho e perda de tempo.

RECRUTAMENTO E
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FAST FACTS | SOBRE A ASSETZ

94"

Processos concluidos
na primeira short-list

Acreditomos que o processo de recrutamento e selecdo &€ de
extrema importancia para as organizagoes, jd que a contratagdo
de um profissional que ndo esteja alinhado a cultura ou
tecnicamente preparado para lidar com os desafios do dia a dia
pode trazer prejuizos considerdveis & companhia. Por este motivo, a
Assetz prioriza a entrega de um trabalho eficiente aos seus clientes,
focando na qualidade e na assertividades dos perfis. Neste 1°
semestre de 2020, 94% de nossos processos foram concluidos com

candidatos que estavam na primeira lista de profissionais enviada.

Neste 1° semestre de 2020, o nUmero médio de candidatos ’

apresentados pela Assetz ao cliente por processo seletivo

concluido foide 4,2 candidatos.

CANDIDATOS

CLIENTES

92
89

NOTA MEDIA:

9,

NOTA MEDIA:

9,

NUmero médio de candidatos
enviados por processo

Nossas crengas estdo voltadas ¢ completa satisfagdo de
Nossos clientes e de nossos candidatos, seja na exceléncia
do trabalho executado, na relacdo ética e transparente
que construimos, no feedback honesto e construtivo que
periodicamente fornecemos ou No respeito incondicional
Qo ser humano. Em decorréncia disso, temos um alto nivel
de satisfagdo de ambos — empresas que atendemos e
profissionais que entrevistamos. Neste semestre,
obtivemos um NPS (Net Promoter Score) de 92 de
candidatos e de 89 de clientes, com uma nota média de
9,69 atribuida & Assetz pelos candidatos e de 9,33 pelos
clientes.

000
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