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O QUE É O FAST FACTS?

O Fast Facts é uma publicação semestral da Assetz Expert Recruitment sobre como se comportou 
o mercado de recrutamento e seleção para os profissionais de Finanças nos últimos 6 meses. No
relatório, avaliamos os dados provenientes de nossos processos, das empresas contratantes, dos
candidatos contratados, de remuneração e analisamos as tendências e as perspectivas do
mercado para o próximo semestre.

Esta edição abrange os dados do 2º semestre de 2020, ou seja, do dia 01/07/2020 ao dia 31/12/2020.



54%
dos 

profissionais 
contratados são 

mulheres.

61%
das contratações 

realizadas por empresas 
estrangeiras exigiram 

profissionais com maior 
conhecimento na 

disciplina de 
FP&A/Business Support.

95%
das empresas de 

grande porte 
contrataram 

profissionais advindos 
de outras empresas 

de grande porte. 

10
MESES

foi o tempo médio em 
que os profissionais 

contratados que 
estavam 

desempregados 
permaneceram sem 
emprego antes da 

recolocação.

6,4
ANOS

foi o número médio 
de anos que 

gerentes e diretores 
passaram na 

empresa de origem 
antes da 

movimentação 
profissional.

SENIORIDADES DOS 
PROFISSIONAIS CONTRATADOS

DIRETORIA 

GERÊNCIA SÊNIOR 

GERÊNCIA 

COORDENAÇÃO 

50% 

25% 

17% 

8% 

MOTIVOS DAS 
CONTRATAÇÕES 

NOVA POSIÇÃO

SUBSTITUIÇÃO
(MOVIMENTAÇÃO INTERNA)

SUBSTITUIÇÃO
(SAÍDA VOLUNTÁRIA)

SUBSTITUIÇÃO
(SAÍDA INVOLUNTÁRIA) 
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+h9mqMEIZRqqCyLwD
+54OAZoWCQhB
BUA4gbRIA3MZCCYYyHkFd
icbWjXSgr0kBLefs3MJiCogI
MiOhnmGZ0ArSGzLSEYVvg
4BmxZpE2oo
CFtt1pkNQ8RsM5sWfVEVL
BCI4G3hkfToVCBh2kXejpW
qQMPgXJnq6SnKVpC
+AIGWEqFq0IOgBoGg
/b/
LQRhpoEX8V37L6TxfAMCS
EokRAg2GkObBO4DghQGp
7XtMdXoB/
TGW8xEYn6AB8BoQIpUBn
WdA
2yx6QKgPgag6HmcpmzJzC
ZpCWP1B3fkNgWFQ/
AKS4zOPiQq08sDgFzCQvG
1cLDBYJtWaxnknVRjp
GXrLMloQWIHoKUEdANqIw
GdVQDPJQgDApEKvBcEDg
yenL0HB/zcEaGpUjf/
fSKln1hN5FUEroXog
gE/
a2RGEUcpQHAGuXe17j6tGu
EYHO/r70cNUPN3tGBhanS
+Qw84fB8LINMkbLEXanbB
r4+uoxmAz
0yWLORbRzzA4hdugo6VQ
7J6Ex4GwCoZKgFAapvjucd
EtI0coyaiUSATrclcNMHwCh
NEwaMZWM189
FRBFHSoR9HUR9FFqwILg9
QXaGqNHgjAKhtq4MnsXcV
nnD6I65Vkh8laIvCCwKRDa
/vFVIIxUhr/T
GAYOueS92t5nBIQKBn91Pt/
RvsDiEZh0yVsyfTQIf8YP
+sDjOHr7GJjl154GYFpbkZUz
np4qUcTa
IhYES5UIbuvyNBCiYbh
+T9uPYG3zEgVEXQhCFdt
+A+
+RURYloNWg1lOeOKJgEME
232hNv9Dcnbmi
3n2t3Y8CgP7e6gz60wkBW
yb9RFo0wjMgyyHuPv55Y4
7LR3QPxN
+PqUC5tdxUqqJVgvUGGiR
RKmGp
EGnB/
zoQKGX4I32AOiCVGu/
ybHZmVgRbt
+NRBsspmEjV51wIANz57g0
gjK4mtb6+KsFxqRwhppw5
RBxtMlYDnqe1bMpUjiKD//
NqwObn/
y8leneMyLbzWhe9qEPFSx
D0jMFHIBAysC0QfFoNRilD
a9Fc
b5yNQK
+C749eBcRMVbBCgaoArAZ
vBWGUgW4ttKviP6fNogy
W8i27dMM6l8B6GyZ9Qg36
5yFwpQeN
XW9oGZXtoiHBviFyZ51l2bU
3VWK+FuFSos
+C4AoEsN8qOvGG3mdJkV
hlsG7u8a43ssAhDgggNfgK
CKM9Q28OoJVa3fmFXtBHV
ZSiDPQMIET8CpBqEKkMQL
qEqAWSUnkBsKRIyMmgEZ
6B9RIsCAnBLBg6
QGggWALcE/y7KIMHBs/
VH17A
+FUQQmAwAMH4CwmEw
Nuv1dvqUQvaEYGfEMyGgQ
CCgYIN+EJCGPUa
eOYbWECsHiAhmAnDACjY
q70Vhsg0KSp1Qr6PVIMSgp
UwKECw
+Tsa1JbHjYLBC0TEVT8h2A
UGAAg0
ZWHPjpOJIHiA8AY8BUBCs
BgGJxRoMK8CwJM2RQa7G
uAJwUYwEFCwwVucPz9aG
TyqYb0/IXgCDCQU
1gCOUoKIHksRkCQAb4ZhA
BgR3x816gBgEoI3wmAEg/
m/d3l
+NegxCcAXYHCA4X0uM3ut
un4uAfgg
DAFg7PQcXQGcACQMI
+GIeD2GBWgGf8KwKxzDR
wZ/
wvA5SDLoE4ZPwJKBniNHj
hw5cuTIkSNHjhw5
cuTIkSPH18Z/
BBgA3gVKpQyvEfUAAAAA
SUVORK5CYII=" 
transform="matrix(0.7259 
-0.4191 0.4195 0.7266 
107.6437 153.6843)">

</image>

</g>
</g>
<g class="st1">

<defs>

<polygon id="SVGID_7_" 
points="108.43,367.45 
420.2,187.45 312.2,0.39 
0.43,180.39 108.43,367.45  
"/>

</defs>

<clipPath id="SVGID_8_">

<use 
xlink:href="#SVGID_7_"  
style="overflow:visible;"/>

</clipPath>

<g transform="matrix(1 
2.980232e-08 
-5.960464e-08 1 0 0)" 
style="clip-
path:url(#SVGID_8_);">

<image 
style="overflow:visible;" 
width="123" height="182" 
xlink:href="data:image/
png;base64,iVBORw0KGgo
AAAANSUhEUgAAAHsAAA
C2CAYAAAD5sfIVAAAACXB
IWXMAAAsSAAALEgHS3X7
8AAAA
GXRFWHRTb2Z0d2FyZQBB
ZG9iZSBJbWFnZVJlYWR5c
cllPAAADJtJREFUeNrsnYuO
47gORCl3/v+L
71qLudgGslmLrKJISXZEoDG
TjJPO5Kj4sh4i27Zt27Zt27Zt
27Zt27Zt27Zt27Zta1tZ4UP8/
Lzo
z/HXX/+rG99NYHsAb/
A3gx0JeYNfFDYBWbuubui
LwzZA93yGuqEvAtsJ2avsu
qFPgq2ALoGfo7Lg
vxl6mQi6dH6WCgDe0DNh
O0AX5
+epBPgNfSDsK6AlCXbd0Af
ANkAjwDXwFYDtGQBfA7w
MBq39iSpc
g7yhT4KNgC0d6tZAV1D9X
wW9JIO24BYAuKZuDfCGP
hj2Fdgr0EVx6RZs9u9fm8S
VhUC3VN6CrYHV
HndBvzPwV/LguXr8
+3N0wv6EWf95zSdgeXtee7
/y8d6Xr/
kd3HeEXgaqWgN9gPG7Gr
C15xG3/uh4
/
koYOIy7bkG3YHtAV0O1Vcn
+Swv6nwF/F
+CvQFUjgwGFXpREzYrVvz/
nxe+/cvEtl95y7f+BfhfX
/kp6XwTs
+58MbAGVXP4B3gJcALXT8
Xxl4K9AuK0cQMvEjwv4KG
zEZV8B9yRwn4pXVb4qcFe
CZiRm
lpoP47GWmVsxuyouHb0W
qdOtsm1Jl/5aRNVFAe7JyE9
S4RWM55rKl1f4zyRVX/1oHs
BK4qxuHNq9
EyWEFGOA/2ewH8dRaj0fn
6ChA0FTuvWlexK0q+d
+aRyKsq3k7RYKfyW5cLY9q
pViApZgXuCoi7dq
8iv4SwGPbqpoLlFTM5OkXd
XCLHABmjGo/70CvCRwCjb
ZSCmi98aRgSCAK/
cAtx6fH27dGgBXbhwp
526jbMSFi3B3vQ7CjX82Rnq
Bt0qud8DHR7aveRxZreny
mujC2axa61FfKYoFXj4gfoL/
hH4qrdRi
gV
+69CJLrquyCf1BSy0RfdIDW
pKJMbDYeXLqbd6Z5dgr2I
WLcFOSrC9elLYp4tqv7BDf
bc8Tqa2f
GrNFGflokwO9Lept7VpxHIF
9viWL54cLLw3Ishro6JgtRN
sUcaWeiYieON6C/
Qm5vIEujTgtjRLs
XyqflahBsB1rq72tSyS7l0Zdi
0DX3Pq7ao8L4O/
QywVMEf5O2vLKLkYiUghV
o6pHPEgFlN9S+Htd
3VK1lSBWac
+qeYQbtwAjqhYQcAE/
CwL9St3vPXINcvlQtFVmLV
OGRSZoVnaOxGYByhxrQkO
r3mWA
f3bx5ANuaeQEZUVFRydoW
ksUqVlbCmbWcLemDhWH
wj
+TsQKoXFZvmR7O5IytewU
os9j3tQYbkg8w
CxWsqVJIb8CT9I6D7QCKK
puFWjo
+K1vPW6EGnSu3lB0dr2UTJ
ybjLuD7smpDPUvPOrRHwk
biK6ps
7/NWPW4BZwaZpy/
+KNjIF4Z2wUrwZ0BA9XoXt
83ooB3BnbOe5Kw3b7CuQx
/37OJUv0nZKGiPi9w2
ATZ6X9ujyhIM39uN61VwXV
HlR8cX15OxR93CHGEVgFqd
g
+IWbhyJt4wbXzWzRTbsEe
P5ZcBHxeze
rSlXGgDMpju3StoiEzRmc7v
VE7Hq/
HcI7KwZphl1NtOAKTcAbG2
6s2QyNrv0umNpxexvXr8Bd
gl8
/
ajecw1U9/1Lr85bcJ76tiyiYG
0xnzee16coe5TqRyRerNqrg
JvffgPsu8flKPf/
KNh37G1X4prb
JWMRsEvggCgDf/
cyNnMV5wg3XhYGGRlvv6L
02vZQN75tww5LhO5s5Wm
w68ABMBrQCueS3kLZSKLT
W77UCUp8Qn9/x2wnuBL0/
Ia9iJoZkN59Vh4FGz2OYZU
4nrF0eDlX34Q9qdMz6tYgu
9PRI6ZDH4Eq
9j6/etkVvtBhVkZ
+JCjTcumoWx8dp61Vm4iL
Rg
+evX3MRg5GW13R7OJEbR3
4Y7Nx9LDy3vu+Gdk5
ujxYAKDw0t47LMZnEilPRj6
zru7dmA9J3sqdlV0DXjdrgg
C7VQiyMH9pV34EgG1tzm6
puoKAa6Ka
BYTL7Pi0rCs/
EtXMuHFrEIxw7ezpwMigM
F35SOAqbKKxUh3AZ8ZwJ
MHSBoP35KHHlF4i+vRa
+iC0
ARm5pUBmGy0kw5
+q7ow6G0nCZnTXPHe3PAe
9oxvxDgd+BKtYK9Gsk/
aykzQmIRPxH2Yjgm20u7w
b
92TkqyZpaDIVcb6J1X4dou6
epgrbfEGVnRm30Y30WND
eoyOHAjdhOzJyr7JnuHBrfz
RxAGeOmJSR
wLPvejHKZo4wHtFNs9z5Q
SjccudDgENHPf05noioRd//
3Toy+RDfWSE9CU/
GsuGaMNDCj4XywBbB
W4WeOGd1q6KzW
+QmhXfue+n9DJHAIdh/
fpmibgs4o250IGWWMiPes
xLduzDg8Il9IOyIGIe0K3vB
ROx8GHX4yzDgEcdGVOUL
QA5Kuzovswp2uk8dqO76M
UhPuT5L5MpOZZC2zhkJP3
LCq+youK0laSK5
U3+Ye9GjbrOmnuMJw
+6M22gtip7PMaINmbHrIjv3
PBT4D3MxUYJZiRrSeUIG0k
h1R4GeVpL1wEbc
LFNyIQekZ6i7ZMPpSAab18
6CzbpydAAg2X6GK/
e8b4T6a3b8pmADcdtSOH
MYeiE8SC/sHndeAgcG
dX0qbCBuo7V41EFqMxK1k
uARKnhdl7p7YUe68pAZHw
nJGuuqe7N4qsxLhW24cu0
LQOP1IfZ03Cx1
o6s4I6GzoMsw2GSDpRVvD
8HuGYuMK8MkEGTGgTOlt
wzLhI3ctvTE7Vnq7vk9TCeO
7talwiZceUTc
9qg7E3hvXEZm6dRlYE9I1Ea
rOyJ
+e5RrLZ4oPXHbDRusuZlEr
TgHjMj4LaysO1jo4yvIIuRqG
RR2
1iKBqozWq59T
+bdqvAf95SS6c6TLZyWxAj
SQ/
q1YcL5axm5J1vIeBOppQGb
cYpaqGVga5K4uGhV6
e15sTDNm4F4BZtSuqbsGq9
ty6ex5KN4BMBa2AThyAJx
AOPDEyixD9lUbbt2wAXXX
DnVrCreSnMzY
fUvLjNledZ
+OQTJr246og9S7Fjaiq3ZCY
Aer+xd4L/
QRwNEGSe2AG1ZpjNq71Ds
AELfOuvPs+G2t
VK1E2Jkzu7SzyWKVMAWo
RVsJD7NRnTcGe1wwMoBP
o58ADSS0qfJKHuGfc8A/50j
L23/6ePv7+zVI
k6U1mFrz0KPnm1fQdVfw
+hTv8xNK11a3tXcYsk9JAby
C9vtZhTO7NVrlIaJq6shmZv
foTGVb6r5S
uOb6rvKNliJKQ8HRCkfauZ
4EM6WM/
Amni6sb3fPTvYuBgGuhBZ8
iFF1WnkRY6orXKbD/
Lzn99qeV
rFldJ2tihDgStivolVQ16qFaj7
XB0u3C02BfqFsDyc5IZTJza
0CNLCe1MtKKz92qHhGzrS
+uiH5n
7FSy7M9rjresXhwZOpukRf2
g2fx6MZtUN
+PO0Zmm1k2InkmKkS3gEy
zJQlx4KmwjWbMaKPDOvk
Rs
9gKvINCI27ca8C4Xng7bma
yhCmdqbxR4hjtHQKereghs
wJ1bWXGvuiOAa40OtImC3
pdPUfUQ2Ia6
rbjqydDZzpnmyiup4p6ZN5
Kp6mGwCXV7T8rzHM/
EtE4r6cIZ0DJC1cNgd7hzT8
LmScSsqcFotn2K
by6dNbC6VT0UNuHOeztsb
NfMUrc1hdk7pQrploWpejhs
Q92M8noGibcBxE6fYmfHq
u474mzUobAJ
d47s6KtNWsgA3jtx0gM
+TNVTYAfEbyuGexbN1yDYZ
4eiU1U9DXYjfvfEV88yHbQd
atXRpwMyrOrI
o62nwQbidxFuFyLP3ifFUh
WRjGkDYWhbdDnYnQlb1rV
V6ZKhNzdO8fW
+U1U9HTaZsHkgRuxroinb
48brDFUvATsJePdHciq7dx
FDmqqXgU0kbNHbUzHZtw
DKRl24ubY8WtVLwW6oW
6vBUeARdbXmxhnV
I9l/iqqXgk0CZ8qyKGVb/
XBG0alt0VvAdii8B3rvGvIrd
TPLeVIbKLeAnQCcVXp1qtsz
5ejy//5V
sJOAI9e2JiucJHBXqZWp6q
VhJwJHQaPq1oC3coFhSdlt
YHcCr6TKW/
O2vfX0EknZrWCDwCVB2cz
N
DHR
+2RT3fSvYBHCrsVIDYIsEr8o
coepbwXYCt0AjfXAveOt3D
FX17WA7gHuX4mprr5A7Y9
prpqj6
lrADFI5m4ALCQ6
+dkoFnJTjDTdmgFZk/
bv2JNF2EUHKdCfq2yn5XeK
DKzVrYyKxh0KPd9yOUDai8
EIr3DAprAFyCnqHq2ysbjO
MW9Ki6XFYG/
ShlA3EcVboHNvJ4KuhHwia
Tt4jvAZpqNBv0o2E7VM58
L9TOwSuAfjxsEHq0spcE/
TWwCeg9yl4W8lfCdkB32Y
qgvxZ2FvRVIW/
YQeBXB7xt27Zt27Zt27Zt
27Zt27Zt27Zt2zbU/
hZgAKfcZrX
+LClSAAAAAElFTkSuQmCC
" transform="matrix(0.7292 
-0.421 0.4207 0.7286 
87.7984 202.8314)">

</image>

</g>
</g>
<g class="st1">

<defs>

<polygon id="SVGID_9_" 
points="108.43,367.45 
420.2,187.45 312.2,0.39 
0.43,180.39 108.43,367.45  
"/>

</defs>

<clipPath id="SVGID_10_">

<use 
xlink:href="#SVGID_9_"  
style="overflow:visible;"/>

</clipPath>

<g transform="matrix(1 
-2.980232e-08 0 1 
-7.629395e-06 0)" 
style="clip-
path:url(#SVGID_10_);">

<image 
style="overflow:visible;" 
width="135" height="123" 
xlink:href="data:image/
png;base64,iVBORw0KGgo
AAAANSUhEUgAAAIcAAAB
7CAYAAABet5NoAAAACXBI
WXMAAAsSAAALEgHS3X78
AAAA
GXRFWHRTb2Z0d2FyZQBB
ZG9iZSBJbWFnZVJlYWR5c
cllPAAACT1JREFUeNrsnY2O
pDgMhJ0e3v+J
b8nqpBupDxG7ynYCgVgaT
f/
Q7A58XS6bkIisWLFixYoVK1
asWLFixYoVU0VZh+C6
+PnZqOP/588/
dcHxYgDY6AnMgmMyGEZ
CsuC4FwzHfdUrIVlwjIMh81j
XEZAsOPoAURK3rd73o4As
OHKAKIOPcx0B
yYLDD0VxvFcGQFGzAFlw5
ABRBgFSQShSANkWFGlAF
Oc20Uqlfn3
+7PHyHMlQFOdrhQCjBNWi
Gr9P
AWPUoywo0gAoTmjOXkdS
xvfvLoBsCwr6W2499sBjgVI
UM1oar4VTTHkxFJZKeCAo4
PbosT8qQFUe
o0oCq8e2oEg/
+YX4DArHtxpoivCtJN
+fcanH9iIw2FRhAVAS4SiG1
6gngFSienGll/JCtUChQIEo
HRSkZTo9P830YqWW7UV
QRFUBeYwCg3wxLTB2w6M
Usl/
yLDgcKaQFBQuDFxorvVUA
jl8oPgdAqrIv
l/
fYXgIFqxDR5xYglnK0qpH9
Pyi+H
+8GZO8pZUEwGCiQE6
+9jkBiKYdlRH9h
+H68H17fT7bTylzT
d2wPVgvLWKInuzjA8SpHy
4geFaN8qUYhy1ZYSbYHqk
UhFIMFw6Ma0SrFAqM0AA
mZ0SngaIDBqIX3
xDOfaf1bSFrR0omAYJSGcm
jXa
+aFI0EtvEBkqEbEiLYqFAu
MEu2ITgFHAAxWMT7JkESq
FO2kamC4
PcXvsW6Z0m0SMLRKxKs
WH3IbkXhKaQFyZijrSZl6Bs
WZckiGemyTgqF5ixKE4yO
8D2kpGOo1Wung
Wy20LwNamczZBHOC4U0
dH4mlmMyGlxgepDROsgbJ
GQS0kmwTguFRi4/
y3OM7mEYX2i7XPFYx1Eoa
qSXU69huCEVGFYLCcCUY
mlKc
+RDvaHa399gmUQsrjVhp4
gNAkwEGm05KAwpR
+haZaet+cATBQBXj
k6waHtOJDgU8djaR0hY1uf
PA0cFffEA4vGBE1aIQYLQus
5egOtx/
mGAyGKhKeOHo6S3ESB3a
UD8r
Rc2XVhxgtOBAAIikFKtUZF
OIdvVV5PxiGVpxdI1tEjBaRtI
Lh9X9RM1fpIJASll232VK5SD
BYFOJ
Bw4mlSBQlA7HqAZhuTccJ
6oRBePjhKMFCJpGMrwF4jl
uE9sEYCBqgcKBlqkZUKD3
piD7KY+CIxmM
jxMODRC2RGW8xCNimww
MCwjGYzAdx0wTeMsUMgQ
O8CajDDBYnyESH3fxWJXo
DodRsrJ9DA0GTUE8
qQQtUV8BxahqBbkm4QHD
a0BZ4/
lKKNLhUHyGNfYgAkZGVRJ
taC04AgZUBGuFo2AwlYmn
IrkbFPUq
A7t1AEOrUtBeBgvGR3LTyE
xqUW+tHIQBZdKIBkam
+RwNRZ1l31uyamQM0jmD
wtPLmEktmOmq6wDI
ulcrrbIWSSeaimSDcTco5jek
gGqI8B4DgWJWMJDVD6x
ZAKtz/
+MGGIPVSfSOM6Q6YQ3on
QwnC0Ad
AUTPtFLAdGKpRiuFzAZGD
Zy4qpSyNRuEXnAw6STrlk
WrMrkSDGbxHG1SuBYE5gS
0WeDQcDhm70OG
/
EVUQ2u6jQSDPUkVVJezeU
erM9VQwGxJqtFKIQL6Ca9q
3CGVeKFAlQNRFUtxXAqyJa
lGMfxH9mQp
cgMwsqDQIKhAVVOd/4eh
hjQ6vxYKiAh2Ia0XGBlQoG
DAswL2MKVbEAak42hdpvf
My4Wc/NFgeKGI
AmKtmKDGFVNNahUMCol
VGt/
FbDLpQ6s4zuYBO845ikCTp
iIwHM6J54VIEYwqXNGsino
K1mu0Jqbd
DSg0o3pZE4yVfEYVrhie3w
sKJK3sjcdnrwnoSS7vkKJVj
OdznpNbOoKBQlGNvgWjG
szyGeGmWI8+
h5ZmiuPEIneZt0DwAMIs7B
tRCCut7E7/
YTXOIDM6Qjl6Sn7r7nQvIB6
1QKBAqgsGjqr4jtQSdxt4
IhGDdFyu6qgWrSmREEBa6
oNWIoipZCFA04oGyE4AMr
QJZn1bq5EKjj/
WIncFBMRKQYyKsCs0Ziy9
hSqJVc7edtqnlmK41yQDAB
FARTxgWCVoDxgYNaF7Hq
OXDq2KbBdDMc7WFZGv54
xBZs0sYzpHgsCC
YkFx2ZxgyFSJ1sE9W6LqF5
Dy9R4zIXwxfEcFlCMKxC6xt
jjzWRHfmI/zxid89usun8
+HmQ5SGu+L
4BfTPD2PjBWgPUt37kEwk
O2FKF+bQKBr2f8wR/0AR
+vEa/0OdoJ3bZ
+obDL7YNLILn4/wL4nJAyq
5/j3iz4aDkQ9kMee
+0oqqSqoatSD/0EriDNQjtd
GdgcISH9FIo2vHnAwCsAsa
5XZ+vakFE+Diik7
2coNvaAXBoOG48R3WOoh
gfw/
GhLmMjralNo7wwCDwaQT
FxygeohDTSJhdTyrA47j6ox
Mp5KBg1UE
xFe4
+xphOAz1sIBgvUBNUAK0p
EPb2VlweNTBOiZpYLjgaKg
H4yVqQDlq4DPIyGxNNbLg
0AwmmiZg
KNhUEoajoR4IIDUBCE/
aQNvfIvylc3S5cOQyQSWV
M9zLSIcjAEiWz9DuBENSD
NsF3ZPgQDqYCPzq
ic8AIwQHkF6YFONJJ545LZ
gmlxeO42ckqBjwsYqmkVQ
4FPXo4SkYQJBvoqetrcFhX
QxjFeMyKFLg
IAHxqAg6RFAASMShGJ7ylR
2K4L51sRcUaXA4AcksWRH
PoaWUPQEOa1Q4o2gQED2
hSIXjFxDApKIq
ktHbQEypVzm8JasLipFA9O
hS/p847IZrdhny4/
PoDdlME8xz3YRpbHWrOG6
hHESa8ZS3Wbf6tXoa
lndgLscj963Wq3zE5crhUBF
ESaJqctyPBNQj03zeQiWGK
UdARVA/
Epk8jb0lQNtOImDcSSUuU
Q5Q
RRBIImpyphoFTDnsfBnQ
+M27qsVlcDggYUwrAoymT
N7R5sKAMQMUl8LRwY9Yk
DDKoYEhhPGcGozL
4QikGk/
aERIOIYF4FBi3gGMQJEz5zE
6n8EgwbgVHR0jQCohRkce
DcUs4OkDCNt3YCVoeCcat
4UiE
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PROCESSOS SELETIVOS

MOTIVOS DAS CONTRATAÇÕES POR NACIONALIDADE DAS EMPRESAS 

Os gráficos representam as razões que motivaram a busca de profissionais a depender da nacionalidade das empresas 
contratantes.
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O gráfico representa quais foram os escopos de atuação das 
posições conduzidas, isto é: se o profissional atuará localmente 

(no Brasil), regionalmente ou globalmente.

DISCIPLINAS DE FINANÇAS
MAIS DEMANDADAS

O gráfico representa quais disciplinas (subsistemas) de Finanças 
foram mais demandadas pelas empresas contratantes.
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Considera-se uma movimentação “lateral” quando a mudança de 
posições aconteceu dentro do mesmo nível de senioridade; “upgrade” 
quando a mudança aconteceu para um nível de senioridade maior; e 

“downgrade” quando a mudança aconteceu para um nível de senioridade 
menor.
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O gráfico representa em qual situação (empregado ou 
desempregado) o profissional contratado estava antes da 

recolocação.



NÍVEIS EXIGIDOS DE INGLÊS
Considera-se “exigido” quando se trata de um pré-

requisito eliminatório no processo seletivo.

NÍVEIS EXIGIDOS DE INGLÊS POR NACIONALIDADE DAS EMPRESAS

Considera-se “exigido” quando se trata de um pré-requisito eliminatório no processo seletivo.
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Considera-se “exigido” quando se trata de um pré-requisito eliminatório no processo seletivo.
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NÚMERO MÉDIO DE ENTREVISTAS
 NO PROCESSO SELETIVO

Número médio de etapas de entrevistas nos processos seletivos.

COORDENAÇÃO

GERÊNCIA

GERÊNCIA SÊNIOR

DIRETORIA

2,8

2,9

4

4

1 10ENTREVISTAS

TEMPO MÉDIO ENTRE O ACEITE DA PROPOSTA E O INÍCIO EFETIVO DOS PROFISSIONAIS 
CONTRATADOS

Considera-se o tempo médio, em semanas, entre o aceite oficial da proposta e o início efetivo do profissional contratado na empresa.

COORDENAÇÃO

GERÊNCIA

GERÊNCIA SÊNIOR

DIRETORIA

2,75

2,5

2,7

4

1 8SEMANAS

DURAÇÃO DOS 
PROCESSOS SELETIVOS

Número médio de dias corridos nos processos seletivos entre a 
abertura da vaga até o aceite da proposta.
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CRC

CIA

CERTIFICAÇÕES
EXIGIDAS

Considera-se “exigida” quando se trata de um pré-
requisito eliminatório no processo seletivo.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS
MAIS DEMANDADAS

Consideram-se apenas as 3 principais habilidades 
comportamentais mais demandadas pelas empresas 

contratantes nos processos seletivos.

CAPACIDADE
DE INFLUÊNCIA

RESILIÊNCIA COMUNICAÇÃO
EFETIVA

%14%23 %11
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EMPRESAS CONTRATANTES

NACIONALIDADE DAS EMPRESAS CONTRATANTES

58% 
BRASILEIRAS  ESTRANGEIRAS

42%

ADVINDOS DE EMPRESAS BRASILEIRAS
56% 

ADVINDOS DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS
44%

38% 
ADVINDOS DE EMPRESAS BRASILEIRAS ADVINDOS DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

62%

NACIONALIDADE DAS EMPRESAS DE ORIGEM DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

BRASILEIRAS

ESTRANGEIRAS

PORTE DAS EMPRESAS CONTRATANTES
Definição dos portes das empresas contratantes segue a classificação sugerida pelo BNDES. 

PORTE DAS EMPRESAS DE ORIGEM 
DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

O gráfico representa o percentual dos portes das empresas de origem dos profissionais contratados de acordo com os portes das 
empresas contratantes.

MÉDIAS

100% ADVINDOS DE EMPRESAS GRANDES

GRANDES ADVINDOS DE EMPRESAS MÉDIAS 5% 

95% ADVINDOS DE EMPRESAS GRANDES

GRANDES
86% 
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OS 3 SEGMENTOS QUE
MAIS CONTRATARAM
Os 49% restantes correspondem a 

outros segmentos da economia que 
contrataram em menor volume. 

SEGMENTOS DAS EMPRESAS DE ORIGEM 
DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

O gráfico representa o segmento de origem do profissional contratado 
de acordo com o segmento da empresa contratante.
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14% 

CAPITAL FECHADO

86%

PROFISSIONAIS CONTRATADOS

GÊNERO PROFISSIONAIS CONTRATADOS QUE TIVERAM 
QUE SE MUDAR DE CIDADE

Consideram-se apenas mudanças motivadas pela movimentação profissional.
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PROFISSIONAIS CONTRATADOS QUE 
POSSUEM MAIS DE UMA GRADUAÇÃO

%23 POSSUEM

%77 NÃO POSSUEM

%68 POSSUEM

%32 NÃO POSSUEM

PROFISSIONAIS CONTRATADOS QUE 
POSSUEM PÓS-GRADUAÇÃO LATO-SENSU

IDADE MÉDIA DOS 
PROFISSIONAIS CONTRATADOS

CURSO DE GRADUAÇÃO
Considera-se apenas o curso da 1ª graduação dos profissionais 

contratados.

%5 RELAÇÕES
INTERNACIONAIS

%23 CIÊNCIAS
CONTÁBEIS

%72 ADMINISTRAÇÃO
DE EMPRESAS

41

DIRETORIA

38

GERÊNCIA
SÊNIOR

35

GERÊNCIA

33

COORDENAÇÃO

QUANTIDADE MÉDIA DE EMPRESAS
Número médio de empresas nas quais os profissionais 

contratados trabalharam antes da movimentação.

TEMPO MÉDIO DE CARREIRA EM FINANÇAS
Representa o tempo médio, em anos, que os profissionais contratados 

possuem de carreira na área de Finanças.

8 13 13 20 ,03
,33,332,9

PRINCIPAIS MOTIVOS PARA A SAÍDA DA EMPRESA ANTERIOR
Consideram-se os 3 principais motivos pelos quais os profissionais contratados saíram da empresa em que estavam anteriormente 

(apenas para os profissionais que encontravam-se empregados antes da movimentação).

%14
PROPÓSITO

DA EMPRESA

%23
CURVA DE

APRENDIZADO
PERSPECTIVA DE 

CRESCIMENTO

45%
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PROFISSIONAIS COM 
GRADUAÇÃO EM 

UNIVERSIDADE PÚBLICA

PRINCIPAIS MOTIVOS PARA A ENTRADA NA NOVA EMPRESA
Consideram-se os 3 principais fatores de atração pelos quais os profissionais contratados aceitaram o novo emprego, considerando 

apenas os que estavam empregados. 

14%

NOMENCLATURA DE
CARGO

PERSPECTIVA DE 
CRESCIMENTO

14%

SEGMENTO

%23

%14 SIM

%86 NÃO

PROFISSIONAIS COM 
EXPERIÊNCIA ACADÊMICA 

NO EXTERIOR

%14 SIM

%86 NÃO

PROFISSIONAIS COM 
EXPERIÊNCIA DE 

TRABALHO NO EXTERIOR

%23 SIM

%77 NÃO

PROFISSIONAIS COM 
EXPERIÊNCIA EM 

AUDITORIA EXTERNA

%23 SIM

%77 NÃO

PROFISSIONAIS COM 
EXPERIÊNCIA NO 

MERCADO FINANCEIRO

%5 SIM

%95 NÃO

PROFISSIONAIS COM 
EXPERIÊNCIA EM 

CONSULTORIA

%18 SIM

%82 NÃO

REMUNERAÇÃO

ACRÉSCIMO / DECRÉSCIMO NA REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS
Consideram-se somente os salários fixos dos profissionais contratados, uma vez que a remuneração variável pode estar atrelada a fatores 

externos.

+21%   EMPREGADOS +11%   DESEMPREGADOS
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TENDÊNCIAS & PERSPECTIVAS
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A disciplina de FP&A / Business Support deve continuar com grande representatividade 
nas contratações do próximo semestre. Isso explica-se, em grande parte, pois as 
empresas contratantes necessitam cada vez mais que a área de Finanças suporte o negócio 
em busca do aumento da rentabilidade e da eficiência da operação, a fim de garantir sua 
sustentabilidade. A área de Tesouraria também deve seguir contratando de forma relevante, 
dada a necessidade das empresas em adequarem sua estratégia de caixa ao momento 
que vivemos. Por sua vez, profissionais da área de RI devem passar a figurar entre os mais 
demandados durante o ano de 2021, haja vista o crescimento das ofertas públicas de 
ações por parte de diversas empresas brasileiras.

As movimentações laterais ainda devem representar a maior parte dos tipos de 
movimentações para o próximo semestre, considerando que, em virtude da crise, os 
profissionais estão avaliando cada vez mais o projeto como um todo na hora de se movimentar 
e nem tanto a nomenclatura do cargo, como costumava ser.

Quanto ao andamento do processo seletivo, as empresas devem acelerá-los sem abaixar a 
régua da avaliação, e o tempo médio entre o aceite da proposta e o início efetivo do 
profissional na empresa deve ser cada vez menor, dada a urgência de ter a pessoa certa na 
cadeira.

Apesar da pandemia causada pelo COVID-19, que afetou a economia como um todo, 
alguns setores sentiram menos os efeitos da crise e se recuperaram mais rápido, como o 
agronegócio, serviços de saúde e mobile/internet. Nos casos de empresas de serviços de 
saúde e de mobile/internet, houve a necessidade de aumento de headcount para suprir o 
aumento da demanda. Já em relação ao agronegócio, o foco foi a busca incessante pela 
otimização e melhoria de seus processos e o aumento da rentabilidade do negócio. Outros 
setores, como autoindústria e varejo, foram duramente atingidos pela crise e 
demonstram uma recuperação bem mais lenta. A tendência para o próximo semestre é 
de que haja uma diversificação maior dos setores que mais demandam profissionais de 
Finanças, mas os 3 setores líderes durante o 2º semestre de 2020 deverão seguir 
contratando mais do que a média.

Empresas de pequeno porte deverão seguir demandando menos profissionais até 
ajustarem a rota novamente, com exceção feita pelas investidas de Fundos de Venture 
Capital ou Private Equity. Algumas empresas médias de certos setores (como os 3 
supracitados) seguirão contratando para sustentar seu crescimento e até mesmo alçar voos 
maiores (como abertura de capital). Já empresas de grande porte, especialmente as 
brasileiras, tendem a aproveitar a alta do dólar e dos preços das commodities e continuar 
contratando. As multinacionais estrangeiras, mais afetadas pela crise em outros lugares do 
planeta, tendem a ser mais cautelosas e realizar contratações pontuais. De forma geral, a 
demanda represada pela crise (que havíamos previsto no Fast Facts anterior) mostrou-se 
verdadeira e já dá sinais de que será liberada ao longo do ano de 2021.

 PROCESSOS SELETIVOS

 EMPRESAS CONTRATANTES
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A necessidade de aumento de senioridade de toda a estrutura de Finanças ou do 
fortalecimento do time para enfrentar a crise fez com que os Executivos que estavam 
empregados tivessem a oportunidade de conseguir um acréscimo importante em suas 
remunerações fixas. A alta demanda também fez com que profissionais que se 
encontravam desempregados fossem contratados pelas empresas sem que houvesse 
grandes negociações no salário fixo. A tendência para os próximos semestres é a de que a 
média de aumento para quem está empregado permaneça entre 15% e 20%, mas não 
passe disso. 

Já para os desempregados, a expectativa é que sua recolocação ocorra em patamares 
próximos a sua última remuneração à medida que o tempo em busca de novos projetos 
aumente e tais profissionais percam um pouco o poder de barganha em uma eventual 
negociação salarial.

 

Pelo protagonismo que a área de Finanças assume dentro das organizações em tempos de 
crise, seus líderes precisam ser sólidos e capacitados. As contratações de gerentes sêniores e 
diretores ocorridas durante o 2º semestre de 2020 foram estratégicas e buscaram substituir os 
Executivos por profissionais mais experientes, sobretudo em empresas de grande porte. Ao 
mesmo tempo, tais companhias buscaram fortalecer seu time do segundo escalão, motivadas, 
principalmente, por um remanejamento da estrutura no período de crise e pelo aumento na 
demanda da área financeira perante as outras áreas internamente. A tendência da 
contratação de profissionais mais estáveis e que passaram períodos relevantes nas empresas 
onde atuaram está cada vez mais contundente e deve continuar assim pelos próximos 
semestres.

Na crise, a maioria das empresas volta seus esforços à sobrevivência e acaba deixando de 
lado a construção de um plano de carreira com perspectivas reais de crescimento aos seus 
funcionários. Em virtude disso, diversos profissionais acabam se frustrando e buscando 
novos ares. A falta de perspectiva liderou o ranking de principais motivos para a saída da 
empresa anterior e devem seguir figurando entre os 3 principais motivos nos próximos 
semestres. Ao mesmo tempo, companhias de setores menos afetados pela crise e com 
um maior viés de crescimento devem seguir sendo um grande fator de atração de bons 
profissionais de Finanças

 PROFISSIONAIS CONTRATADOS

 REMUNERAÇÃO



DOS PROCESSOS FORAM

CONCLUÍDOS NA 1ª 
LISTA DE CANDIDATOS

91%

SOBRE A ASSETZ

Acreditamos que o processo de recrutamento e seleção é de 
extrema importância para as organizações, já que a 
contratação de um profissional de Finanças que não esteja 
preparado tecnicamente ou alinhado à cultura pode trazer 
prejuízos consideráveis à companhia. Por este motivo, a Assetz 
prioriza a entrega de um trabalho eficiente aos seus clientes, 
focando na assertividade dos perfis. Neste 2º semestre de 2020, 
91% de nossos processos foram concluídos com candidatos que 
estavam na primeira lista (short-list) de profissionais enviada.

NÚMERO MÉDIO DE

CANDIDATOS ENVIADOS 
POR PROCESSO

4,5

NOTA MÉDIA:

Nossos valores estão voltados à completa satisfação de 
nossos clientes e candidatos em relação aos serviços 
prestados pela Assetz. Assim, prezamos pela excelência 
nos processos seletivos, por uma relação ética e 
transparente, por feedbacks constantes e honestos e 
pelo respeito incondicional ao ser humano. Como 
reflexo disso, nosso NPS – Net Promoter Score, 
considerando a opinião de mais de 200 profissionais 
(entre clientes e candidatos) sobre a Assetz, foi de 
91, com uma nota média de 9,61. 9

 

,61

Não acreditamos em um número mínimo ou máximo de candidatos 
enviados à empresa que está contratando. Acreditamos, outrossim, 
no correto alinhamento do perfil dos candidatos apresentados ao 
cliente, evitando retrabalho e desperdícios. Neste 2º semestre de 
2020, o número médio de candidatos apresentados pela Assetz a 
seus clientes foi de 4,5 candidatos por processo seletivo. 
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NPS:                    

91


