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O relatorio trimestral Fast Facts da Assetz Expert Recruitment analisa Para a elaboracdo do Fast Facts foram considerados os perfis das
como se comportou o trimestre e quais sdo as tendéncias do empresas contratantes, das posigoes concluidas e dos candidatos
Recrutamento e Selegdo para a drea de Finangas a partir do estudo das contratados extraidos dos processos seletivos conduzidos pela Assetz. Esta
informagoes e dos dados obtidos nos processos seletivos voltados a edi¢do do relatorio referente ao primeiro trimestre do ano contém dados
posicoes de lideranca (geréncio, diretoria e C-Level) e conduzidos pela obtidos entrelo de janeiro e 31de margo de 2020.
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FAST FACTS | PROCESSOS SELETIVOS

= DISCIPLINAS DE FINANGCAS
MOTIVO DA CONTRATACAO MAIS DEMANDADAS

40% NovaPosiGAo
B50% FrsA/BUSINESS SUPPORT

30% SUBSTITUIGAO (SAIDA VOLUNTARIA)
30% CONTROLADORIA [ CONTABILIDADE

TECNOLOGIAS MAIS DEMANDADAS

Tecnologias citadas pelos clientes durante o alinhamento do perfil da posicao.
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NiVEL DE FLUENCIA EM INGLES EXIGENCIA DA LINGUA ESPANHOLA

100% das empresas contratantes listaram a lingua inglesa como pré-requisito essencial. Considera-se “exigido” quando a empresa demanda pelo menos um nivel intermedidrio de proficiéncia
O nivel de fluéncia no idioma exigido durante o alinhamento da posi¢do acompanhou a distribuicdo abaixo. na lingua durante a reunido de alinhamento da posicéo.
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FAST FACTS | CANDIDATOS CONTRATADOS

CURSO DE GRADUAGCAO

POS-GRADUAGCAO LATO SENSU POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Corresponde ao percentual de profissionais recolocados com formagao MBA concluida. Corresponde ao percentual de profissionais recolocados com formagao em mestrado ou doutorado concluida.
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COM MESTRADO/DOUTORADO

SITUAGAO ANTES DA MUDANCA DE CARGO

Considera-se “lateral” quando houve uma mudanca de emprego para cargos do mesmo nivel de

RECOLOCAQAO senioridade, “upgrade” quando houve uma promogao de cargo e “downgrade” quando o candidato foi

contratado com cargo de senioridade inferior ao ultimo.

‘ EMPREGADO
| LATERAL

70"
80"

assetz




FAST FACTS | EMPRESAS CONTRATANTES

PORTE

A classificacdo do porte das empresas segue a segmentagao sugerida pelo BNDES.
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NACIONALIDADE

50%
NACIONALIDADE ESTRANGEIRA
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OS 3 SEGMENTOS QUE
MAIS CONTRATARAM

30% das contratagdes correspondem a soma dos outros segmentos que contrataram em menor volume.

40%

SERVICOS FINANCEIROS

20%

MOBILE

PORTE DAS EMPRESAS DE ORIGEM
DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Leia-se: dos profissionais contratados por empresas de médio porte, 50% vieram de
companhias de grande porte e 50% de companhias de médio porte.
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NACIONALIDADE DAS EMPRESAS DE
ORIGEM DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Leia-se: 20% dos profissionais contratados por empresas estrangeiras vieram de empresas brasileiras
e 80% vieram de empresas estrangeiras.
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SEGMENTO DAS EMPRESAS DE ORIGEM
DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Leia-se: dentre os profissionais contratados por empresas de servigos financeiros,
75% vieram do mesmo segmento e 25% do setor de telecomunicagées.

MOBILE

SERVICOS
FINANCEIROS
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ACRESCIMO / DECRESCIMO NA REMUNERACAO

VA

FAST FACTS | REMUNERACAO

SITUACAO DO CANDIDATO ANTES DA RECOLOCAGAO

Para a analise de remuneracao, foi considerado apenas o salario fixo como base, j& que a remuneragéo varidvel projetada nos processos é apenas uma estimativa.

EMPREGADOS +20%

FAST FACTS | CONSIDERA(}éES FINAIS

N

CONSIDERANDO TODOS OS NiVEIS DE LIDERANGA, A DURAGAO MEDIA DO PROCESSO SELETIVO — PERIODO ENTRE O ALINHAMENTO DA POSIGAO ATE A ASSINATURA
DA OFERTA — FOI DE 65 DIAS. 90% DOS PROCESSOS FORAM CONCLUIDOS COM CANDIDATOS DA PRIMEIRA LISTA DE PROFISSIONAIS ENVIADA A EMPRESA.
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Em relagdo aos

conhecimentos técnicos mais
demandados, destacam-se

Estruturacdo de processos, rotinas
e relatérios da drea de FP&A de
empresas em fase de cresci-

mento ou investidas de fundos.
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Elaboragdo e aprimoramento

de andlises financeiras que
suportam a tomada de
decisbes estratégicas.

Suporte financeiro ds dreas de
negécio (vendas, marketing e

operagdes/supply chain):
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Implementacdo de dashboards

(Tableau, PowerBl, Qlickview) e trata-
mento de banco de dados para proje-
¢do de receita por meio de linguagem

avangada de programagdo (Python, R)

Em empresas de servigos
financeiros (meios de
pagamento, adquiréncia ou
subadquiréncia):

Estruturagdo da drea contdbil
interna de acordo com as

normas do Banco Central
(cosIF).

3

Implementagdo de processos de
liquidagéo (pagamento e
recebimentos) junto aos érgdos

apropriados.

FAST FACTS |

TENDENCIAS E PERSPECTIVAS

Historicamente, o 2° trimestre do
ano costuma ser o mais
movimentado e com maior
volume de demanda em termos
de contratagdo de executivos de
Finangas em posigées de
liderancga. Isso deve-se a alguns
aspectos, como:

Periodo posterior ao pagamento
de bénus pela maioria das
empresas.

Hé relativa folga no

orgamento aprovado para
contratagoes;
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O Balango auditado j& foi
publicado e a é@rea de finangas
pode passar a priorizar outras
iniciativas.
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Periodo sem férias

escolares.

A crise em razéo da Covid-19
deve impactar severamente a
demanda por profissionais. Por
isso, o volume de contratagées
em Finangas deve ser
consideravelmente inferior ao
considerado normal para o
periodo, o que poderd ser
observado no Fast Facts do 20
trimestre de 2020.
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