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FINANCAS

QUEM SAO OS CFOs DO BRASIL

PanEIa de CFOS Pesquisa procurou mapear o perfil _
da profissdo e 0 gue vem a seguir Tecnologia
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A carreira em finangas é, digamos, uma panelinha
no Brasil. E 0 que mostra uma pesquisa feitapela =~ T
A)ssetz, consult_oria de recrutgmentu e selecdo de COMO CHEGARAM LA
lideres financeiros, em parceria com o Insper, que
mostra que o deseic? das 500 maiores empresas Tempo de 46 o/ 7 5 0/0
do Brasil é recrutar justamente os antigos talen- carreira em 0
tos da area. Os dados da pesquisa, conduzida com finangas _ dos executivos de dos CFOs
128 executivos, indicam uma busca por estabili- (em média) f'“ﬂ"Fﬂds sao iﬂfﬂ"?ﬂ” contra;}t:n;os;a
i ; em administragao eram CFOs em
dadt?,’ Ja que as empresas proMpa DO dlretor_es 2 2 9 de empresas, seguidos empresas
que jé exerciam a mesma posi¢do em companhias y 4% olits05 Ao cBRLIAG anteriaras
anteriores — e preferencialmente no mesmo setor. anos econdmicas (21%) e
Cerca de 75% dos diretores financeiros do Brasil engenharia (19,5%)

ocupam o mesmo cargo que tinham em empresas
anteriores, e a maioria das contrata¢bes acontece
nos setores em que os profissionais ja trabalha-
vam, ou em similares, especialmente na industria
(70%) e no agronegécio (43%). “O racional é que
as empresas preferem depositar as fichas interna-
mente, em vez de trazer novos nomes do merca-
do”, diz Felipe Brunieri, socio-fundador da Assetz,

AS HABILIDADES NECESSARIAS
As caracteristicas mais buscadas em contratacgoes

“Isso é um reflexo do interesse em mais expertise Cgm"tf' de '-'“l"' Ada%tafFéG %0“5’1“_@50
e em passar uma mensagem clara de seguranga ao ambiente de alta efmadangas 2. uipad
performance eficientes

mercado.” A pesquisa também apontou para desa-
fios de diversidade. Somente 11% dos executivos
d.e finangas entrevistados eram mulh'eFes; nao ha- O QUE QUEREM

via negros. A mesma busca por estabilidade F OS CFOs?

€ o que leva 34,4% dos executivos a % Onde querem estar em cinco anos
enxergar uma posi¢do no conselho
administrativo de empresas como
a melhor saida para o futuro da
carreira. Na visdo de Marcelo Pier-
ri, socio da Assetz, o futuro da
profissdo passara por mu-
dangas na medida em que os
profissionais de financas vao
depender cada vez mais de
habilidades comportamen-

tais, como pensamento estra-
tégico, adaptabilidade e comuni-
cagao.“Um bom CFO nada mais é do
que também um bom lider. E aquela
pessoa que sabe se comunicar, de-
senvolver seus times e passar a me-
lhor mensagem”, afirma Pierri. @
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Participaram 128 executivos de 500 empresas
(listadas entre as Melhores e Maiores da
EXAME) Idade média dos participantes

47.4 anos. Mulheres: 11%._ Homens: 89%
Fonte: Assetz/Insper
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